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 ACTA DE REUNION ORDINARIA - ~ N°145
DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL MARTES 04/10/22
ANFUNTCH

A.- INTEGRANTES:

Raul Campusano Palma; Nayade Zufiiga Romo; Ada Torres Becerra; Juan Beltrén Reyes;
Jonathan Navarrete Villar; y Orlando Hidalgo Miranda.

B.- PARTICIPANTES y DESARROLLO:
- Se inicia a las 13.15 hrs., luego de participar en reunién con la Jefa del Depto. de Gestidn y
- Desarrollo desde las 11:00 hrs., al constituirse el quorum. Asisten, en el siguiente orden de llegada.
En forma presencial; Rail Campusano Palma; Ada Torres Becerra; Nayade ZdAiga Romoy Juan
- Beltran; participa remotamente Jonathan Navarrete Villar.
- Orlando Hidalgo Miranda se excusa con permiso administrativo.
- Termina la reunion a las 19:05 hrs.

| C.- APROBACION ACTA ANTERIOR:
© Se encuentra aln pendiente, en revisidon, Acta N°144, de 27.09.22.

- D.- COMPROMISOS CUMPLIDOS:

- 1.- Pagos con transferencia electrénica fondos (TEF). Cumplido por la Secretaria en la Sede, la
- Tesoreray el Presidente. Se integran en especial compras de gas; y aportes para festejos colectivos
. Dia del Funcionario/a.

- 2.- Reunion con socios/as del Consejo de Nuble. Cumplido por el Directorio en sesion.

- 3.- Correo de excusas por no participar en reunion de riesgos sicosociales en atencién a
Consultivo Remoto. Cumplido por el Presidente.

4.- Correo a la ETF con reclamo por capacitacion que afecta jornada y descanso de colacién
desde Consejo de Chiloé. Cumplido por el Presidente.

5.- Certificado de vigencia Consejo Cachapoal. Cumplido por la Secretaria General.

- 6.- Consulta por precios Convenio Lipigas. Cumplido por el Presidente.

7.- Correo informando acuerdo rebaja a socia por no uso de totalidad de dias en cabaiias.
Cumplido por el Presidente.

8.- Correo a socia Consejo Arica-Parinacota respecto a solicitud de alojamiento y acuerdo de
gratuidad segun criterios por enfermedad. Cumplido por el Presidente.

9.- Correo a Depto. de Personas reiterando solicitud de informacion sobre Caja de
Compensacién Los Andes. Cumplido por el Presidente, sin respuesta aun.

- 10.- Correo a Depto. Personas con reitero de reclamo de integracion Junta Calificadora de
- Antofagasta. Cumplido por el Presidente.

. 11.- Correo Condolencias por fallecimiento de Carolina Moreno Ramirez (Q.E.P.D).

12.- SALUDOS ANFUNTCH ANIVERSARIO DT Y DIA DEL FUNCIONARIO/A 2022.

- 13.- Participamos en reunién con Director Nacional. Se traslada para la tabla

- 14.- Respuesta a socia de Chillan

. 15.- CBC participamos como DEN

' Tercer llamado en el afio
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de la cuota sindical respecto de funcionarios/as socios/as que se sefialan. Cumplido por el Presidente. |
- 17.- Reunioén con Jefa Depto. de Gestion y Desarrollo. Se tratara en el Temario. '
- 18.- Nueva cotizacion para servicio de votacion electrénica. Con empresa Latam-Neo Evoting.
- Se tratara en el Temario.

- 18.- Participacion en ceremonia de IPT Santiago por Carolina Moreno Ramirez (QEPD).
. Cumplido por DEN vy dirigentes Consejo RM.

20.- Prorroga Consultivo Remoto para mafana 05.10.22. Cumplido por DEN a solicitud de
- Consejos.

E.- COMPROMISOS PENDIENTES: ;
1.- Recuperacién de claves y programa de camaras y llaves electronicas de la sede.
Responsabilidad de Director de Regiones. '
2.- Habilitacion de Finiquito electrénico: Por Secretaria General.

F.- CORRESPONDENCIA:

1.- Correo de Consejo de Valparaiso con solicitud de afiliacion. Se vera en Aprobaciones.

- 2.- Correo de Difusion interna, DTod@s N°89, escuela sindical paritaria en Valparaiso. Se toma
- conocimiento.

- 3.- Correo de Difusién Interna, resuitados beca DT-OIT curso a distancia en seguridad y
salud en el trabajo. Se toma conocimiento.

4.- Correo Difusién Interna, resultados nuevos Fondos Concursables Diplomados y
Capacitacion. Se toma conocimiento y se felicita.

5.- Correo de Consejo de Linares-Parral-San Javier consuitando por liegada de socio desde
RM. Se ratifica respuesta del Presidente.

6.- Correo de Difusion Interna, Director Nacional saluda por aniversario institucional. Se toma
conocimiento.

7.- Correo Difusién Interna, saludo Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Social por Aniversario
DT. Se toma conocimiento.

8.- Correo de Consejo de Nuble por solicitud de Fondo Solidario de socia. Se ratifica respuesta
del Presidente y se resolvera hoy.

9.- Correos de diversos Consejos sobre el aporte: Se ratifica respuesta de Presidente, y todos
. cursados por TEF.

10.- Correo de Consejo de Cachapoal solicitando estudiar mayor monto del aporte de festejos.
. Se ratifica respuesta de Presidente.

11.- Correo de Difusion Interna, recordando plazo para justificar medidas excepcionales al
regreso presencial de labores. Se toma conocimiento.

12.- Correo de Antramef, condolencias por Carolina Moreno Ramirez (Q.E.P.D.). Se toma
conocimiento y se acuerda consulta a Jefa del Depto. de personas por acceso a fotos en registros
de datos funcionarios sensibles.

13.- Correo de Antramef reitera campaiia solidaria por Marco Martinez (Q.E.P.D.). Se toma
conocimiento y se apoya en lo personal.

O Almirante Barroso N°25, Santiago de Chile. Fono:(56) (02)22 672 6283 - Fax: (56) (02) 22 696 9823.
Email dirigentes: anfuntch@dt.gob.cl , email Sede: sede.anfuntch@gmail.com 2




ASOCIACION NACIONAL de
FUNCIONARIOS del TRABAJO de
CHILE

“ANFUNTCH"
FUNDADA EL 27.04.1938- R.A.F. 93.01.0230 -
R.U.T. 70.072.400-K

www.anfuntch.cl

. respuesta de Presidente.

- 15.- Informes covid del Depto. de Personas. Se toma conocimiento y se trataran en el Temario.

- 16.- Correo de nuevo dirigente Consejo de Chiloé solicitando pronto ingreso de acta al
. SIRELA. Se ratifica respuesta del

. 17.- Correo de Jefe Unidad de Remuneraciones con versién corregida de los descuentos para
- distribuir aportes festejos. Se toma conocimiento aunque no sirvié ya que carecia de informacion
sobre oficina o dependencia.

- 18.- Correo de Consejo de Concepcidn, con solicitud de afiliacién. Se tratara en Aprobaciones.
. 19.- Correo solicitud de afiliacion de funcionaria de la DN. Se traslada para Aprobaciones.

. 20.- Correo de socio de Cachapoal pagando préstamos pendientes. Se toma conocimiento.

. 21.- Correo de funcionario de ICT Norte Chacabuco, solicita reafiliacion por error o engafio al
participar en nueva asociacion. Se tratara en la Tabla y en Aprobaciones.

22.- Correos de socios de Castro Consejo de Chiloé consultando por omision en listado de
homenajeados. Se ratifica la respuesta del Presidente.
23.- Correo de socia de la DN sobre supuesta publicacion de dato sensible al sefialar RUT de |
homenajeados: Se discrepa sustancialmente de tal afirmacién y se ratifica respuesta de Presidente |
en orden a que en materias de personal, y al interior del Servicio debe primar la informacion clara 'y
transparente.
24.- Difusion Interna, DTLegal, Decreto N°75 del Minsal que prorroga Alerta Sanitaria por
Covid19. Se toma conocimiento y se valora claridad del contenido. :
. 25.- Correo de Consejo de Lilanquihue-Osorno solicitando prorroga de regalo de cabafias por
jubilacion de ex socio. Asi se acuerda, por 6 meses mas.

26.- Correo de Difusién Interna, problemas de internet. Se toma conocimiento.

27.- Correo de Secretaria en la sede sobre descuentos y renuncias. Se tratara en el Temario.
28.- Correo de solicitud de continuidad como socio pasivo de Consejo Llanquihue-Osorno.
Segun lo acordado, queda en espera hasta que se resuelva sobre el tema de Cuota Mortuoria en el
Consuiltivo.

29.- Correo de socia del Depto. de Estudios consulta sobre cuota mortuoria. Se ratifica
- respuesta del Presidente, pero se tratara en el Temario propuesta de adoptar acuerdo regulatorio
que impide acumular cobro de 3 cuotas al iniciarse la afiliacion.

- 30.- Correo de socia de Osorno con solicitud de alojamiento Sede para su madre: Previo
~informe de Secretaria en la Sede no habia disponibilidad en ese fin de semana en especial.

. 31.- Difusion Interna, Convocatoria 32 edicién del afio Fondos Concursables Diplomados vy
- Capacitacion. Se toma conocimiento y se valora.

- 32.- Correo de ejecutiva Banco Estado. Se toma conocimiento.

- 33.- Correo Administrador Contable: Informes financieros, se traslada para la Tabla.

. 34.- Difusidn Interna, DTod@s N°90 / Pasantia de Conciliacion. Se toma conocimiento.

- 35.- Correos de presentacion socios/as de Consejo de Nuble. Se tratara en el Temario.

- 36.- Licencia médica de Mayordomo Sede Nacional. Se toma conocimiento y encarga tramitacién.
 37.- Correo de socia Consejo RM informando acumulacién de problemas operativos y
. solicitando apoyo en ello: Se ratifica respuesta de Presidente; concordamos en la acumulacién de
- problemas operativos importantes, retraso en cargas de trabajo, problemas de dotacion, falta de
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- seguir haciéndolo.
- 38.- Correo de socia Consejo RM sobre concurso de reposicion. Se ratifica respuesta del
- Presidente solicitando mayores antecedentes.

G.- TEMARIO.

- 1.- AGENDA ESTRATEGICA: LEY, ENCASILLAMIENTO Y CONCURSABILIDAD. Evaluamos la
- especialmente intensa reunién de la Mesa de Personas de la semana pasada en la que expusimos
- coordinadamente con APU ante el Director Nacional una serie de problemas y preocupaciones que
- se han acumulado ya luego de estos primeros 6 meses de la actual gestidn directiva. Entre ellos: a)
las debilidades institucionales que quedaron en evidencia al constituirse la nueva organizacién
- funcionaria (la cual fue recibida por todos/as con respeto y esperando puedan sumarse a contribuir
- en esta instancia que en estas fechas ya cumple 8 afios de funcionamiento ininterrumpido), v las
- necesidades urgentes de aprendizaje, correcciones y cierre (que se complica con la sorpresiva
- determinacion, de parte del Servicio —con responsabilidades directas por determinar- de incumplir
 la obligacion legal, ademas sin explicaciones ni avisos, de descontar las cuotas sociales de algunas
decenas de socios/as, lo que trataremos en otro punto més abajo); b) las crecientes criticas a
medidas de personal que han perjudicado seriamente el clima laboral en las Ultimas semanas
- (percepcion de crecientes contrataciones y mejoramientos discrecionales; tensionamiento de las
subrogancias, debilitamiento sistema ADP y afectacidn de la carrera; concurso de reposicion, con
evaluacion globalmente positiva pero afectada por casos puntuales de decisiones que desconocen
meéritos y carreras de colegas que obtuvieron muy buenos o incluso estuvieron dentro de los mejores
puntajes; incumplimiento en los compromisos de apoyo para retomar el Dia del Funcionario/a); c)
Los problemas que se acumulan o agravan en la gestion institucional, principalmente en nuestros
servicios mas emblematicos y sensibles, conciliacion y fiscalizacién; falta de avances, incluso
retrocesos, en el ambito de la ya muy retrasada modernizacién informatica; o visibles debilidades
_ en la gestion de dotaciones y de cierre de la emergencia; y d) Lo mas inmediatamente doloroso para
nosotros/as, la falta de capacidad y ya retraso para avanzar en el cumplimiento efectivo de nuestra
nueva ley de plantas (en el Encasillamiento, y, con ello, en las disposiciones en régimen, aplicables
a contar de mayo del 2023). Todo lo cual se reflejé en la falta de avances en las cuatro Mesas
Técnicas (Encasillamiento; Concursabilidad, con visible retraso en el concurso de jefaturas;
Actualizacion de Politicas; y Clima y Salud). Valoramos el que la Autoridad Superior, asumiendo
algunos o debatiendo otros, haya reaccionado punto a punto y visiblemente a estos planteamientos,
que preparamos y expusimos con seriedad. A la vez referir las dificultades y aun falta de tiempo
suficiente, reafirm¢ con claridad su voluntad de cumplir los desafios y compromisos vinculados a
ellos, en particular la plena ejecucion del mandato de nuestra Ley. Y, del mismo modo, hay que
reconocer que en estos pocos dias, hemos observado un especial esfuerzo inmediato para volver a
avanzar a mayor tranco, por ejemplo, en lo que fueron las mas visibles facilidades para poder
- concretar nuestra celebracion del Dia del Funcionario/a el viernes pasado; la revisién de los casos
. mas afectados de postulantes internos en el concurso de promocidén por la via de acelerar los
movimientos de las néminas ante las nuevas vacantes ya producidas; o el compromiso de hacernos
llegar informes e invitaciones de las instancias directivas que estan a cargo de los temas operativos
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nudos del proceso de Encasillamiento; entre otras medidas. Por supuesto, quedamos disponibles y
. atentos/as a todo ello e informaremos de esta materia en Comunicado Conjunto con APU que
. podamos coordinar en medio de una gran recarga de labores o, en subsidio, en nuestro Comunicado
. Semanal.

2.- EMERGENCIA SANITARIA DT. Segun los reportes semanales del Depto. de Personas en
esta semana, la primera luego de mas de dos afics y medio de pandemia, NO hubo ningln caso
de nuevo contagio entre los/as colegas, por lo que se mantuvo el nimero en 580 contagios (19 de
ellos en 2 ocasiones, por lo en realidad son 561 colegas contagiados a la fecha), y solo 2 casos

. permanecen en es el mismo Unico caso que sigue con licencia médica. Ello esta en linea con el

- cambio y levantamiento de la generalidad de las medidas sanitarias restrictivas a contar de este 1°
de octubre, sin perjuicio de la continuidad hasta diciembre, con ya mayores limitaciones, de las
posibilidades de teletrabajo para casos excepcionales, que deben ser tratados conforme las

. posibilidades normativas y con criterios objetivos, justos y transparentes, en una ldgica de
progresiva y necesaria mayor normalizacién institucional. Es por esta razén que, luego de mas de
dos afios y medio ininterrumpidos, se acuerda que ésta sera la Ultima vez en tratar el tema en

- forma sistematica y permanente, tanto en las reuniones como en el Comunicado Semanal, por

- supuesto sin perjuicio de hacerlo cuando se requiera.

- 3.- ANTE LA NEGATIVA CON QUE APARECE EL SERVICIO DE NEGAR UNILATERALMENTE SU
CONDICION DE SOCIOS/AS A DETERMINADOS COLEGAS Y NEGARSE TAMBIEN A
EFECTUAR LOS DESCUENTOS DE SUS RESPECTIVAS CUOTAS SOCIALES. Ello, en contrario
a la abundante y clarisima doctrina, emanada del propio Servicio, referida a los articulos 262 del |
Cddigo del Trabajo y 45 de la Ley 19.296, lo cual, ademas, configura uno de los casos expresos de
practica antisindical al tenor de lo dispuesto en el articulo 289 letra i) del Cédigo. Queremos creer que
se trato simplemente de un grueso error y, concretada la presentacién en tal sentido que efectuamos
en conjunto con APU, estaremos a la espera de la identificacién de causas y responsabilidades y, por
- supuesto, de la correccion correspondiente, esto es, el reconocimiento de la calidad de socios/as, y la
' reiteracién de los descuentos respectivos, en tanto no se reciban renuncias formales, o las propias
- organizaciones estimemos que ellas se han producido a través de otros medios, como los actos
~ publicos y notorios, estando vedado a la autoridad empleadora negarse a tal solicitud. Ademas, de
- este modo podremos atender, en forma sencilla y rescatando la continuidad de la afiliacién (y ademas
- sin cobrar una nueva cuota de incorporacién), a muchos/as quienes han sefialado que, aun habiendo
participado de algin modo en la constitucion de la organizacién, lo hicieron por error, presién o incluso
engafios manifiestos, pues jamas tuvieron la intencion de dejar de pertenecer a nuestra organizacion.
Es el caso de, hasta el momento, 7 colegas de la Direccién Nacional (5 de la DTI, 1 del Depto. de
Atencidn Usuarios, y 1 del Depto. de Personas), y otros 4 colegas de las RM (3 de la ICT Norte
Quilicura y 1 de la IPT Santiago), 11 en total, respecto de los cuales, por esta via, se acuerda que
seguiran siendo socios/as ANFUNTCH con continuidad y toda la antigiiedad respectiva, mismo criterio
que se seguira aplicando en todo este mes de octubre para todos los casos similares de este grupo |
- que mantiene doble afiliacién, de aproximadamente 70 casos al dia de hoy.Por el contrario, quienes

O Aimirante Barroso N°25, Santiago de Chile. Fono:(56) (02)22 672 6283 - Fax: (56) (02) 22 696 9823.
Email dirigentes: anfuntch@dt.gob.cl , email Sede: sede.anfuntch@gmail.com 5




ASOCIACION NACIONAL de
FUNCIONARIOS del TRABAJO de
CHILE

“ANFUNTCH"
FUNDADA EL 27.04.1938- R.A.F. 93.01.0230 -
R.U.T. 70.072.400-K

www.anfuntch.cl

~acciones, pues con este grupo amplisimo de afiliados/as dobles se cuestiona mucho mas aun su falta
- de quorum para siquiera constituirse legalmente), simplemente deben manifestarnosio, ojala por una
. renuncia formal, aunque incluso puede ser por un simple correo.

- 4.- CONTRATO PARA VOTACION ELECTRONICA. Se acuerda adjudicar, por mayor conveniencia
- de experiencias anteriores y precio, a la empresa Evoting, por la suma total de $1.431.750 respecto
de la eleccion nacional, y de $684.250 en relacién a la eleccion del Consejo RM; $2.116.000 en total
. por ambas elecciones. En atencion a las restricciones de giro y acceso a la cuenta corriente de dicho
- Consejo, se acuerda prestar el valor respectivo, el cual se restituira inmediatamente después de la
- renovacion electoral y normalizada Ia situacion.

5.- SOLICITUD DE BENEFICIO FONDO SOLIDARIO. Respecto de socia de Consejo Nuble, que
- acreditd accidente mordida de perro y caida, con lesiones importantes, se acuerda excepcionalmente,

por Unica vez ya que no acreditd gastospero ellos suponerse, Aporte No Reembolsable por la suma |
de $150.000.- '

' 6.- ACUERDO SOBRE EL COBRO DE LA CUOTA DE INCORPORACION SIN QUE PUEDA
COEXISTIR CON CUOTA EXTRAORDINARIA POR CUOTA MORTUORIA. Ante situaciones que
pueda producirse, de incorporaciones que estatutariamente implican el cobro de doble cuota, de
incorporacién y extraordinaria, se acuerda que a ello no puede agregarse un cobro adicional por
cuota extraordinaria debido a una eventual cuota mortuoria, caso en el cual se liberara al nuevo ;
socio/a de este Ultimo cobro. Al respecto, se acuerda desde ya restituir lo cobrado por tal concepto a
socia recién ingresada del Depto. de Estudios. :

H.- APROBACIONES: ] )
- 1.- NOMINAS DE CHEQUES Y PAGOS. CUENTA DE TESORERIA EN LA SESION ORDINARIA: |
’ v' Némina de Pagos Cuenta General N°36/2022, de hoy, con 11 folios (consejos regionales y |
provinciales aportes a socios por Aniversario DT Dia del Funcionario/a por $3.997.000 a -
Regiones y $3.367.000 mas $98.000 a RM y DN; Compra de gas Lipigas por $5.122.200 y
Abastible por $14.110.218; honorarios periodista $172 000; devolucion por $44.558; traspaso a |
cuenta préstamo por $5.627.000; devolucion Consejo Regional Araucania por $2 888.460;
Cotizaciones Previred por $649.707; Pagos TGR por $47.163; todos con TEF: y por un monto |
total de $36.123.306.-
v Nomina de Pagos Cuenta de Préstamos N°36/2022, de hoy, con 17 folios, 16 con descuentos
por planillas, y 1 con cheque; todos con TEF, por un monto total de $4.300.000.-
v" Némina de Pagos Fondo Solidario N°8/2022, de hoy, 1 folio, aporte sin devolucion por un
monto de 150.000.- :
Las que se aprueban sin observaciones.
2.- SOLICITUDES DE AFILIACION: Se recibieron las siguientes:
De SOLEDAD LOPEZ VARGAS, del DEPARTAMENTO DE INSPECCION.
De RAQUEL MORTECINOS, de IPT VALPARAISO
De MARIELA COFRE GONZALEZ, de ICT TOME
De JONATHAN ZUNIGA NORAMBUENA, de ICT SANTIAGO NORTE CHACABUCO.

O Almirante Barroso N°25, Santiago de Chile. Fono:(56) (02)22 672 6283 - Fax: (56) (02) 22 696 9823.
Email dirigentes: anfuntch@dt.gob.cl , email Sede: sede.anfuntch@gmail.com 6




ASOCIACION NACIONAL de
FUNCIONARIOS del TRABAJO de
CHILE

“ANFUNTCH"
FUNDADA EL 27.04.1938- R.A.F. 93.01.0230 -
R.U.T. 70.072.400-K

www.anfuntch.cl

Se aprueban a todos/as qunenes les damos la mas cordial de las bienvenidas, sin perjumo que en
el Ultimo caso, y conforme lo resuelto en el punto 4 del Temario, y considerando varios otros casos !
similares que se estan presentando de la misma oficina y del resto de la RM y también DN,
manteniéndose expresamente la continuidad y antigliedad.

1. VARIOS.
. No hay.

Nayade Zufiiga Romo
Secretaria General

Juan Beltran Reyes
Director de Bienestar
i

Orlando Hldalgo eranda\
Director de Cultura y Deportes
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